
OFICIUL DE   CADASTRU SI  PUBLICITATE IMOBILIARĂ BIHOR
COMPARTIMENTUL JURIDIC  RESURSE UMANE SECRETARIAT ȘI PETIȚII

1 Șef serviciu II S 18510 300 18810
2 Registrator coordonator II S 15531 300 15831
3 consilier IA S 5 13938 300 14238
4 consilier (cu CFPP 

inclus) IA S 5 15332 300 15632
5 consilier IA S 4 13598 300 13898
6 consilier I S 5 12295 300 12595
7 consilier II S 5 9858 300 10158
8 consilier II S 4 9617 300 9917
9 consilier juridic IA S 5 13938 300 14238

10 consilier juridic IA S 4 13598 300 13898
11 consilier cadastru IA S 5 13938 300 14238
12 consilier cadastru IA S 4 13598 300 13898
13 consilier cadastru IA S 3 13266 300 13566
14 registrator de carte 

funciară IA S 5 13938 300 14238
15 asistent registrator - 

principal IA S 5 12668 300 12968
16 asistent registrator - 

principal IA S 4 12358 300 12658
17 asistent registrator - 

principal IA S 3 12056 300 12356
18 asistent registrator - 

principal I S 5 10813 300 11113
19 asistent registrator - 

principal I S 3 10291 300 10591
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Salariu de bază 
din luna  MARTIE 
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377/2022, HG 

598/2024, art .10, 
15,16 din L. 

153/2017 - art. 
XVI, alin. (1) din 

Legea nr. 
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SITUAȚIE PRIVIND TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE LA 31.03.2026, CONFORM 
PREVEDERILOR ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017, CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE 
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20 asistent registrator - 
principal II S 5 8957 300 9257

21 asistent registrator - 
principal II S 4 8738 300 9038

22 asistent registrator - 
principal II S 3 8524 300 8824

23 asistent registrator IA M 5 8375 300 8675
24 referent IA M 5 8375 300 8675
25 referent IA M 4 8170 300 8470
26 şofer I M 5 7098 300 7398 nu beneficiază de 

majorare de 15%

0

8760
6570

Ind ptr titlu 
științific de 

doctor 50% din 
nivelul  salariului 

de bază minim 
brut pe țară (cf 
art 14 din Lg. 

153/2017 și art. 
XVII din Legea nr. 

141/2025)

Obs.

0

Salariul brut in 
luna MARTIE 2026

vouchere de vacanță, în valoare de 800 lei personalului ale cărui salarii de bază nete din luna 
anterioară acordării acestora sunt de până la 6.000 lei - Legea cadru nr. 153/2017/O.U.G. nr. 
8/2009, cu modificările și completările ulterioare și art. XLIV din Legea nr. 141/2025
valoarea anuală a drepturilor de hrană pentru o funcție de conducere - art. 36 din O.U.G. nr. 
90/2018 și art.18, alin. (1) și alin. (1¹) din Legea cadru nr. 153/2017 (24 lei/zi)
valoarea anuală a drepturilor de hrană pentru o funcție de execuție - art. 36 din O.U.G. nr. 
90/2018 și art.18, alin. (1) și alin. (1¹) din Legea cadru nr. 153/2017 (18 lei/zi)
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Spor pentru condiții vătămătoare de muncă conf. prev. art. 1 alin. (1) litera I, Capitolul II, 
Anexa VIII din Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
nr.153/2017, modificat prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea 
unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice; Ordinul MDLPA nr. 929/01.07.2025 
privind stabilirea cuantumului sporului pentru condiții periculoase sau vătămătoare ca 
urmare a intrării în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 36/2025 pentru 
stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice și art. XVII din Legea nr. 
141/2025

0


